Obrazac 6
(nastavnici,

JU Srednja ekonomsko-trgovinska skola Tuzla struéni
saradnici i
saradnici)

Tuzla, 20.01.2022

Dj.Broj: LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: 101.1. Nastavnik strucno teorijske nastave ekonomske grupe predmeta, 1 izvrsilac, na 6 ¢asova, na odredeno vrijeme

Procentualno
uvecanje po .
R . Vremenski period od dana Vise osnovu Dodatn‘| Proc,ent‘ualno Ukup?n
. . . . Mijesto . M . " . . . bodovi uvecanje po broj
Ime i prezime kandidata . poloZenog strucnog ispita do strucno Intervju pripadnosti . .
br. stanovanja S . . (boracka osnovu radna ostvarenih
dana raspisivanja konkursa zvanje nekoj od .
o) - kategorija) obaveze bodova
borackih
kategorija
1 | Mujakovié (Husein) Faruk Tuzla 04.11.2011 | 29.12.2021 3 27,20
Azabagi¢ (Muhamed) Tarik Tuzla 20.06.2012 29.12.2021 3 25,80
3 | Avdié (Senad) Semir Teocak 14.11.2014 29.12.2021 3 20,00

Kandidati koji nisu pristupili intervjuu: Puskarevié¢ (Nedima) Nedina
Pouka o pravnom lijeku:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, protiv iste moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan isticanja ne racuna u ovaj rok.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uvecéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE

1. Basi¢ Vilma, predsjednik

2. Mulaosmanovi¢ Larisa, ¢lan
3.Hadzi¢ Nermana, ¢lan

Ova Lista kandidata istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 20.01.2022. godine, u 11 sati;

DIREKTOR: Hodzi¢ Edis, prof




Obrazac 6

JU Srednja ekonomsko-trgovinska skola (nastauic
strucni

TUZIa saradnici i
saradnici)

Tuzla, 20.01.2022
Dj.Broj:

(radno mjesto: 101.2. Nastavnik strucno teorijske nastave poslovne informatike, 1 izvrSilac, na 6 ¢asova, na odredeno vrijeme

LISTA KANDIDATA

Procentualno . Procentua
uvecanje po Dodatni Ino
R . Vremenski period od dana Vise Iep bodovi .. Ukupan broj
. . . . Mjesto v N Lo Y . osnovu Y uvecdanje .
Ime i prezime kandidata . poloZenog stru¢nog ispita do struc¢no Intervju . . . (boracka ostvarenih
br. stanovanja S ) pripadnosti nekoj - po osnovu
dana raspisivanja konkursa zvanje o kategorija bodova
od borackih ) radna
kategorija obaveze
1 | Mujakovié (Husein) Faruk Tuzla 04.11.2011 | 29.12.2021 3 27,20
2 | Azabagi¢ (Muhamed) Tarik Tuzla 20.06.2012 | 29.12.2021 3 25,80
3 | Avdi¢ (Senad) Semir Teocak 14.11.2014 | 29.12.2021 3 20,00

Kandidati koji nisu pristupili intervjuu: Bajri¢ (Seval) Damir

Pouka o pravnom lijeku:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, protiv iste moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan isticanja ne racuna u ovaj
rokNapomena:

1. Bodove po osnhovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji
je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst
(,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1. Basi¢ Vilma, predsjednik

2. Mulaosmanovi¢ Larisa, ¢lan
3. HadzZi¢ Nermana, ¢lan

Ova Lista kandidata istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 20.01.2022. godine, u 11 sati;

DIREKTOR: Hodzi¢ Edis, prof



Obrazac 6
(nastavnici,

JU Srednja ekonomsko-trgovinska Skola Tuzla stucni
saradnici |
saradnici)

Tuzla, 20.01.2022

Dj.Broj: LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: 101.3. Nastavnik prakticne nastave poslovne informatike, 1 izvrSilac, na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme

Procentualno
uvecanje po . Procentualno
. Vremenski period od dana Vise . oshovu Dodatn'l uvecanje po Ukup'an
R. L ) Mijesto . R ) Prakti¢an ) ) bodovi broj
Ime i prezime kandidata . poloZenog strucnog ispita do strucno pripadnosti . oshovu .
br. stanovanja S . rad . (boracka ostvarenih
dana raspisivanja konkursa zvanje nekoj od . radna
borackih kategorija) obaveze bodova
kategorija
1 | Mujakovi¢ (Husein) Faruk Tuzla 04.11.2011 | 29.12.2021 1,5 25,70
2 | Azabagi¢ (Muhamed) Tarik Tuzla 20.06.2012 | 29.12.2021 1,5 24,30
3 | Avdi¢ (Senad) Semir Teocak 14.11.2014 | 29.12.2021 1,5 18,50

Pouka o pravnom lijeku:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, protiv iste moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan isticanja ne racuna u ovaj rok.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje

kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog

kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

Ova Lista kandidata istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. godine, u 11 sati;

1. Basi¢ Vilma, predsjednik

2. Mulaosmanovi¢ Larisa, ¢lan

KOMISIJA ZA BODOVANIE

3. HadzZi¢ Nermana, ¢lan

DIREKTOR: Hodzi¢ Edis, prof




Obrazac 6

(nastavnici,
JU Srednja ekonomsko-trgovinska Skola Tuzla strucni
saradnici i
saradnici)
Tuzla, 20.01.2022
Dj.Broj: LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: 101.4. Nastavnik historije, 1 izvrSilac, na 12 ¢asova, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije
Procentualno
uvecanje po . Procentualno
. Vremenski period od dana Vise osnovu DOdatn.l uvecanje po Ukup.an
R. Mijesto bodovi broj
Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana stru¢no | Intervju pripadnosti Y oshovu .
br. stanovanja L . . (boracka ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje nekoj od . radna
" - kategorija) bodova
borackih obaveze
kategorija
1 | lbrisSimovic¢ (Salim) Almedin Srebrenik | 28.06.2004 | 29.12.2021 3 45,00
2 | Ibrahimagi¢ (Bajro) Alma Lukavac 21.09.2005 | 29.12.2021 3 42,00
3 | Srabovi¢ ( Azem) Edina Zivnice 15.09.2006 | 29.12.2021 3 39,60
4 | lbrahimovi¢(Sakib) Indira Tuzla 19.04.2008 | 29.12.2021 3 35,80
5 | BeSirovié¢ ( Hajrudin) Aida Gradacac | 11.06.2008 | 29.12.2021 3 35,40
6 Mujic ( §eva|) Elvira Tuzla 31.10.2012 | 29.12.2021 3 30% 32,24
7 | Celebi¢ ( Ramiz) Edisa Tuzla 16.04.2013 | 29.12.2021 3 20% 28,56
8 | Huremovi¢ ( Muhamed) Kemal Tuzla 05.09.2013 | 29.12.2021 3 20% 27,36
9 | Memagic ( Omer) Jasmina Zivinice 23.09.2013 | 29.12.2021 3 22,80
10 | Hasi¢ (Hasib) Muhamed Zivinice 16.06.2015 | 29.12.2021 3 18,60

Kandidati koji nisu pristupili intervjuu: Odobasi¢ (ahmet) Seval

Pouka o pravnom lijeku:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, protiv iste moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan isticanja ne racuna u ovaj rok

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne
obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na
procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik
prava na porodi¢nu penziju.4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne mozZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — preciséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona“, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIE 1.
Basi¢ Vilma, predsjednik
2. Mulaosmanovic Larisa, ¢lan
3. HadZi¢ Nermana, ¢lan

Ova Lista kandidata istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. godine, u 11 sati;

DIREKTOR: HodZi¢ Edis, prof



Obrazac 6

(nastavnici,
JU Srednja ekonomsko-trgovinska Skola Tuzla strucni
saradnici i
saradnici)
Tuzla, 20.01.2022
Dj.Broj: LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: 101.5. Nastavnik informatike, 1 izvrSilac, na 8 ¢asova, na odredeno vrijeme
R .y Procentualno Dodatni Proc?ntyalno .
. Vremenski period od dana Vise . . uvecanje po Ukupan broj
R. . . . Mjesto . L " . uvecanje po osnovu bodovi .
Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana stru¢no Intervju . . . Y osnovu ostvarenih
br. stanovanja R . pripadnosti nekoj od (boracka
raspisivanja konkursa zvanje boratkih kategorija kategorija) radna bodova
obaveze
1 | Dulovi¢ (Sulejman) Jasmina Tuzla 24.03.2017 | 29.12.2021 3 14,40

Kandidati koji nisu pristupili intervjuu: Bajri¢ (Seval) Damir
ouka o pravnom lijeku:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, protiv iste moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan isticanja ne racuna u ovaj rok.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze

ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,,Sluzbene novine

Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12i5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1. Basic¢ Vilma, predsjednik

2. Mulaosmanovi¢ Larisa, ¢lan

3.Hadzi¢ Nermana, ¢lan

Ova Lista kandidata istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u skolu dana: 20.01.2022. godine, u 11 sati;

DIREKTOR: Hodzi¢ Edis, prof




Obrazac 6

(nastavnici,

JU Srednja ekonomsko-trgovinska Skola Tuzla strucni
saradnici i
saradnici)

Tuzla, 20.01.2022

Dj.Broj: LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: 101.6. Nastavnik njemackog jezika, 1 izvrSilac, na 10 ¢asova, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije

. Procentualno
R Miesto Vremenski period od dana Vise ec’air'zce;?silg\?u ZZZE:\ZI uvecanje po Ukupan broj
) Ime i prezime kandidata ) . diplomiranja do dana stru¢no Intervju . p . Y osnovu ostvarenih
br. stanovanja L . padnosti nekoj od (boracka
raspisivanja konkursa zvanje o . . radna bodova
rackih kategorija kategorija)
obaveze
1 | Pars (Asim) Amra Tuzla 28.02.2007 | 29.12.2021 3 38,60

Kandidati koji nisu pristupili intervjuu: DZafi¢ (Muriz) Amra

Pouka o pravnom lijeku:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, protiv iste moze izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan isticanja ne racuna u ovaj rok.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom

kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4, Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIJE
1. Basi¢ Vilma, predsjednik
2. Mulaosmanovi¢ Larisa, ¢lan

3.Hadzi¢ Nermana, ¢lan

Ova Lista kandidata istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. godine, u 11 sati;

DIREKTOR: Hodzi¢ Edis, prof




Obrazac 6
(nastavnici,

JU Srednja ekonomsko-trgovinska skola Tuzla strucni
saradnici i
saradnici)

Tuzla, 20.01.2022

Dj.Broj: LISTA KANDIDATA

(radno mjesto: 101.7. defektolog- surdoaudiolog, 1 izvrSilac na 20% norme na odredeno vrijeme

Procentualno
uvecanje po . Procentualno
R . Vremenski period od dana Vise oshovu Dodatm uvecanje po Ukup:an
. . . . Mijesto . L Y . . . bodovi broj
Ime i prezime kandidata . diplomiranja do dana stru¢no | Intervju pripadnosti . osnovu .
br. stanovanja L . . (boracka ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje nekoj od . radna
Y kategorija) bodova
borackih obaveze
kategorija
1 | Plahonji¢ ( Osman) Amra Tuzla 27.03.2003 | 29.12.2021 3 19% 56,55
Tufekci¢ ( Hazim) Elvisa Lukavac 27.12.2003 29.12.2021 3 19% 55,60
3 | Puzdanovi¢ ( Ramiz) Minela Banovici 20.03.2009 29.12.2021 1 3 20% 40,92

Kandidati koji nisu pristupil intervjuu: Rudolfs (Dragan) Andrea

Pouka o pravnom lijeku:

Kandidat koji je nezadovoljan rang listom, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, protiv iste moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru, s tim da se dan isticanja ne racuna u ovaj rok.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze

ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvedanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4, Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisc¢eni tekst (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

1. Basic¢ Vilma, predsjednik
2. Mulaosmanovi¢ Larisa, ¢lan

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

3.Hadzi¢ Nermana, ¢lan

Ova Lista kandidata istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 20.01.2022. godine, u 11 sati;

DIREKTOR: Hodzi¢ Edis, prof










