                          BOSNA I HERCEGOVINA
              FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
                        TUZLANSKI KANTON
JU SREDNJA EKONOMSKO-TRGOVINSKA ŠKOLA 
                                         TUZLA

Djel.broj:  1372  /19
Tuzla,29.8.2019. godine

Na osnovu člana 104. Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju („Službene novine TK“, broj:17/11, 9/15, 6/16 i 14/18) i člana 35. stav 1. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja u javnim ustanovama osnovnog i srednjeg obrazovanja  na području Tuzlanskog kantona  („Sl. Novine TK““broj:17/17 i 1/18),  direktor škole donosi 
 s lj e d e ć u:

KONAČNU ODLUKU
o prijemu kandidata

I
	Donosi se odluka da se po raspisanom Konkursu za prijem u radni odnos nastavnika i stručnih saradnika  u osnovnim i srednjim školama na području Tuzlanskog kantona, objavljenom  u dnevnom listu „Oslobođenje“ od 30.7.2019. godine i  Ispravci i dopuni konkursa za prijem u radni odnos nastavnika i stručnih saradnika  u osnovnim i srednjim školama na području Tuzlanskog kantona,  objavljenoj  u dnevnom listu „Oslobođenje“ od 06.8.2019. godine primaju radnici po pozicijama, kako slijedi: 

1. za poziciju 105.1. matematika – 1 izvršilac na 4 časa, na određeno vrijeme, prima se  prvorangirani kandidat.

2.   za poziciju 105.2. poznavanje robe – 1 izvršilac na 9 časova, na određeno vrijeme,  prima se  prvorangirani kandidat.

3.   za poziciju 105.3. pravna grupa predmeta – 1 izvršilac na punu normu, na određeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije, prima se  prvorangirani kandidat.

4.   za poziciju 105.4. pravna grupa predmeta – 1 izvršilac na 8 časova, na određeno vrijeme, prima se  prvorangirani kandidat.

5.  za poziciju 105.5. islamska vjeronauka – 1 izvršilac na 6 časova, na određeno vrijeme,  prima se  prvorangirani kandidat.

6.  za poziciju 105.6. tjelesni i zdravstveni odgoj – 1 izvršilac na 8 časova, na određeno vrijeme, prima se  prvorangirani kandidat

7.  za poziciju 105.7.  njemački jezik – 1 izvršilac na 12 časova, na određeno vrijeme, prima se  prvorangirani  kandidat.




II
Rok za pisano izjašnjavanje kandidata o  prihvatanju ili odustajanju  od zaključivanja ugovora o radu  je  dva (2) radna dana od dana isticanja konačne odluke o izboru prvorangiranog  kandidata.
Ukoliko se kandidat u naprijed naznačenom roku,  putem pisane izjave o prihvatanju ili odustajanju od zaključivanja ugovora o radu, koju dostavlja putem pošte ili  neposredno na protokol škole ili putem e-maila (izjava koja se dostavlja putem e- maila  mora biti skenirana i potpisana od strane kandidata), ne izjasni o prihvatanju ili odustajanju od zaključivanja ugovora o radu, direktor škole će ponuditi zaključivanje ugovra o radu  sljedećem rangiranom kandidatu prema redoslijedu sa sa konačne rang-liste.

III
	Odluka stupa na snagu danom donošenja i bit će istaknuta na vidnom mjestu na ulazu u školu i objavljena na web stranici škole.                                                                                                                                                                       

                                                                                                           Direktor:


                                                                                               _____________________
                                                                                            Ćustendil Larisa, dipl.pravnik



