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	Dj/broj:
	
	
	KONAČNA RANG LISTA KANDIDATA
	
	
	
	
	

	(radno mjesto:   105.5. Nastavnik islamske vjeronauke, 1 izvršilac, na 6 časova, na određeno vrijeme
	

	Prezime i ime kandidata
	Mjesto stanovanja
	Vremenski period od dana diplomiranja do dana raspisivanja konkursa
	Više stručno zvanje
	Intervju
	Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija
	Dodatni bodovi (boračka kategorija)
	Procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze
	Ukupan broj ostvarenih bodova
	Rang

	Jusić (Alija) Muamer
	Tuzla
	29.11.2006
	30.07.2019
	 
	3,0
	 
	 
	 
	33,40
	1

	Mehidić (Muharem) Alma
	Tuzla
	29.05.2009
	30.07.2019
	 
	3,0
	20%
	 
	 
	32,88
	2

	Imširović (Fikret) Almedina
	Srebrenik
	15.02.2008
	30.07.2019
	 
	3,0
	 
	 
	 
	30,40
	3

	Smajić (Ibro) Izudin
	Tuzla
	19.06.2008
	30.07.2019
	 
	3,0
	 
	 
	 
	29,60
	4

	Bećirović (Sead) Berina
	Srebrenik
	05.07.2010
	30.07.2019
	 
	3,0
	20%
	 
	 
	29,52
	5

	Imamović (Fadil) Džemal
	Kalesija
	22.06.2009
	30.07.2019
	 
	3,0
	 
	 
	 
	27,20
	6

	Muminhodžić (Enver) Emir
	Živinice
	19.11.2009
	30.07.2019
	 
	3,0
	 
	 
	 
	26,20
	7

		Ferhatbegović (Dževad) Dževdeta



	Tuzla
	06.04.2010
	

30.07.2019
	 
	3,0
	 
	 
	 
	25,20
	8


Kandidati koji nisu pristupili Intervju su:1 Agović Mersada,2. Bajraktarević Ernad,3. Husić Sežida,4. Hodžić Sabiha
Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od 3 dana od  dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom odboru. 
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.    
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 
  KOMISIJA ZA BODOVANJE                                                                  
1. Hodžić Edis, predsjednik                  ________________________         		                                                                          
 2.Bašić Vilma,član                                ________________________                     		                                                                                   
 3.Mehanović Selma, član                  ________________________
[bookmark: _GoBack] Ova Lista kandidata istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 29.08.2019 godine, u   10 sati;
 DIREKTOR: Ćustendil Larisa ,dipl.pravnik
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