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Tuzla, 27.01.2022
Dj.Broj: NAN\33.. KONACNA RANG LISTA
(radno mjesto: 101.1. Nastavnik strugno teorijske nastave ekonomske grupe predmeta, 1 izvriilac, na 6 &asova, na odredeno vrijeme
S T
Procentualno
Vremenski period od Vite :<MM””.W :vo Dodatni Procentualno Ukupan
: : . Mjesto d | i i j
R Ime i prezime kandidata m."mz_o<m : el o.0mm=om StuCoe struéno | Intervju | pripadnosti g svECajepe by ;
nja ispita dodana e nekoi od (boratka | osnovuradna ostvarenih
raspisivanja konkursa co_‘mmx? kategorija) obaveze bodova
kategorija
1 | Mujakovi¢ (Husein) Faruk Tuzla 04.11.2011 _ 29,12.2021 3 27,20
2 | Azabagi¢ (Muhamed) Tarik Tuzla 20.06.2012 29.12.2021 3 25 80
3 | Avdié (Senad) Semir Teotak 14.11.2014 29.12.2021 3 20.00

Pugkarevi€ (Nedima) Nedina

Napomena:
1. Bodove po osnowu intervjua o

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj o
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilni
3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripa
kandidatu koji se nalazi na evidenciji slulbe za zapotljavanje,
kojem Je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog
4. Kandidat koji ostvaruje procentuaino uvetanje po osnovu pripadnosti nekoj
§. Pripadnikom neke od boragkih kategorija ili &lana njegove porodice smatra se lice [z tana

Tuzlanskog kantona®, broj: 5/121 s/14).

stvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. K
d boratkih kategorija,

kom.

1. Bagi¢ Vilma, predsjednik

2. Mul

Ova Lista kandidata istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom m

dnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentu
ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na ko
odnosa ostvario pravo na otprem

od boraZkih kategorija ne mole ostvariti procent
1.14. 2akona o dopunskim pravima

andidat koji ne pristupl Inetrvjuu eliminiZe se iz dalje konkursne procedure.
dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borai

2koj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze

bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom

alno uveéanje po osnovu radne obaveze,
uveéanje | dodatne bodove ne mole ostvariti kandidat

je se prijavijuje, Pravo na procentualno
ninu, odnosno koji je korisnik prava na porodinu penziju.

ualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

branilaca | éanova njihovih porodica - pretidteni tekst (,Slubene novine

omisH BODOVANIE

4 %@.\)\ :
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Srivaiton

——

aosmanovi¢ Larisa, ¢lan
3.Had#ié Nermana, &lan

face!

jestu na ulazu u Skolu dana: 27.01.2022. godine, u 11 sati;
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JU Srednja ekonomsko-trgovinska 3kola Tuzla

Tuzla, 27.01.2022

Dj.Broj: NXL\LN . KONACNA RANG LISTA

na 6 Zasova, na odredeno vrijeme

T

Obrazac 6
A—..mmnmﬁinm\.
struéni
saradnici i
mmﬂmﬁ:mns

(radno mjesto: 101.2. Nastavnik strugno teorijske nastave poslovne informatike, 1 izvriilac,

Procentual

. <B3.m:m_a period OQ.n_m.:m Vide Procentualno Dodatni no Ukupan broj
R Ime i prezime kandidata _émmno. poloZenog m:.cm.s.om ispita | strugn Interviu uvecanje po osnovu bodovi uvedanje ostvarenih
stanovanja do dana raspisivanja o pripadnosti nekoj od (boratka po osnovu bodova
konkursa zvanje boratkih kategorija kategorija) radna
chaveze

1 | Mujakovié (Husein) Faruk Tuzla 04.11.2011 | 29.12.2021 3 27,20
2 | Azabagi¢ (Muhamed) Tarik Tuzla 20.06.2012 | 29.12.2021 3 25,80
3 | Avdié (Senad) Semir Teocak 14.11.2014 | 29.12.2021 3 20,00

inetrvjuu eliminide se iz dalje konkursne procedure.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostva
pripadnosti nekoj od boraékih kategorija,

ruje kandidat koji j
dodatne bodove po os

love propisane Pravilnikom.

koj od boratkih kategorija, 0

ukoliko ispunjava uslove za rad na radn

je po prestanku ra

2. Procentualno uvecanje po osnovu
osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava usl

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nel
sluibe za zapo$ljavanje,

a nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji

e ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji
ziju.
Ino uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj o

li €lana njegove porodice smatra se lice iz &lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilacai

dnosno procentualno uveéanje po osn

pripad
uvetanje i dodatne bodove ne mo
je korisnik prava na porodiénu pen
4. Kandidat koji ostvaruje procentua
5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija i
(,SluZbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12i5/14).

e pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi
novu pripadnosti odgovarajuéoj boragkoj kategoriji ili procentualno uvecanije po

d boratkih kategorija ne moe ostvariti procentualno uveanje bodova po osnovu radne obaveze.
anova njihovih porodica - pretidéeni tekst

X%uw\w_wi %»z_m

1. Bagi¢ Vilma, predsjednik
2. Mulaosmanovié Larisa, &lan

ovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
om mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno
dnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji

3. Had#i¢ Nermana, ¢lan

Ova Lista kandidata istaknuta je od strane direktora #kole, na vidnom mjestu na ulazuu
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JU Srednja ekonomsko-trgovinska tkola Tuzla

Obrazac 6
[nastavnici,
struéni uu_.nnn:mw_“
nic
Tuzla, 27.01.2022 =
Dj.Broj: NAD\X L . KONAENA RANG
LISTA
(radno mjesto: 101.3. Nastavnik praktiZne nastave poslovne informatike, 1 izvrdilac, na 4 asa, na odredeno vrijeme
Procentualno
> Vremenski period od Vite .._<Mm”“_,wcuo Dodatni Procentualno Ukupan
R Ime i prezime kandidata _<__mm8. dana .no_.o~m:om stru¢nog o Prakti¢an pripadnasti bodavi uvecanje po broj
stanovanja ispita do dana arie rad ASkSEaH (boratka | osnovuradna | ostvarenih
raspisivanja konkursa ) do_.mm_as kategorija) obaveze bodova
kategorija
1 | Mujakovi¢ (Husein) Faruk Tuzla 04.11.2011 | 29.12.2021 15 25,70
2 | Azabagi¢ (Muhamed) Tarik Tuzla 20.06.2012 | 29.12.2021 15 24,30
3 | Avdié¢ (Senad) Semir Teodak 14.11.2014 | 29.12.2021 1,5 18,50
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristuplo intervjuu, Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminie se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti n

™

koji isp

uslove p

Pravilnikom,

ekoj od borakih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajudoj boratkoj kategoriiji ili procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze

3. vano.:n:w_:n uveéanje i dodatni bodovi po asnovu pripadnosti nekoj od boraZkih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obtira na starosnu dob, pripada nezaposienom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji slulbe za zapo3ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvedanje i dodatne bodove ne moie ostvariti kandidat
koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom,
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne mole ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boralkih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz Yana 1.14. Zakona o dopunskim pravima branilaca | &lanova njihovih porodica — pretiiéeni tekst (,Slulbene novine

Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

1. Badi¢ Vilma, predsjednik
2. Mulaosmanovié Larisa, tlan

3. Hadii¢ Nermana, €lan

evisn
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JU Srednja ekonomsko-trgovinska 3kola Tuzla swwu__,_w:
saradnici)
Tuzla, 27.01.2022
Dj.Broj: WM\ LA - KONACNA RANG
LISTA
(radno mjesto: 101.4. Nastavnik historiie, 1 izvr3ilac, na 12 Zasova, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa  funkcije
]
Procentualno _ J
- e 5 uvelanje po Dodatni Procentualno Ukupan broj
R Ime i prezime kandidata Miesta <~Mﬂ.:_mn_u.._”.”_ M”.qm_n%oo%mnwzm mﬁ.“.._hwﬂo Intervju osnovy tedan DD ostvarenih
stanovanja P s ! .b : ) pripadnosti nekoj (boratka osnovu radna bodova
raspisivanja konkursa Zvanje od borazkih kategorija) obaveze
kategorija
1 | Ibrig&imovi¢ (Salim) Almedin Srebrenik 28.06.2004 | 29.12.2021 3 45,00
2 | Ibrahimagié (Bajro) Alma Lukavac 21.09.2005 | 29.12.2021 3 42,00
-3 | Srabovié ( Azem) Edina Zivnice 15.09.2006 | 29.12.2021 3 39,60
4 | Ibrahimovié{Sakib) Indira Tuzla 19.04.2008 | 29.12.2021 3 35,80
5 | Begirovi¢ ( Hajrudin) Aida Gradadac 11.06.2008 | 29.12.2021 3 35,40
6 | Muji¢{Seval) Elvira Tuzla 31.10.2012 | 29.12.2021 3 30% 32,24
7 | Celebi¢ ( Ramiz) Edisa Tuzla 16.04.2013 | 29.12.2021 3 20% 28,56
8 | Huremovi¢ { Muhamed) Kemal Tuzla 05.09.2013 | 29.12.2021 3 20% 27,36
9 [ Memagi¢ { Omer) Jasmina Zivinice 23.09.2013 | 29.12.2021 3 22,80
10 | Hasié (Hasib) Muhamed Zivinice 16.06.2015 | 29.12.2021 3 18,60

Napomena:

1. Bodove po 0snovu intervjua o
2. Procentualno uveéanje po osnovu pripa

ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedanje i
nalazi na evidenciji sluzbe za zap

4. Kandidat koji ostvaruj
5. Pripadnikom neke od boragki

broj: 5/12 i 5/14).

stvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kan
dnosti nekoj od boratkih kategorija, do:

dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj
odljavanje, ukoliko ispunjava uslove za

njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu,
dnosti neko] od boraZkih kateg
smatra se lice iz &lana 1. i 4, Zakona o

e procentualno uvedanje po osnovu pripas
h kategorija ili €lana njegove porodice

Kandidati koji nisu pristupili Interviuu: OdobaZié (ahmet) Seval

Ova Lista kandidata Istaknuta je od strane direktora Zkole, na vidnom mjestu na ulaz

rad na radnom mijestu na koje se prijavijuje.
odnosno koji je korisnik prava na poro

orija ne moie ostvariti procentua

didat koji ne pristupi inetrvjuu elimini$e se iz dalje konkursne procedure.
datne bodove po osnovu pripadnost odgovarajuéoj boratkoj katego

od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze,
Pravo na procentualno uveéanje | dodatne
di¢nu penziju,
Ino uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.
dopunskim pravima branilaca | Elanova njihovih

KOMISUA ZA BO
1. Badi¢ Vilma, predsjednik

2. Mulaosmanovi€ Larisa, glan
3. Hadii¢ Nermana, ¢lan

e e .\,.p..u;./

Lo e

i procentualno uvetanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji

bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposienom kandidatu koji se
bodove ne moZe ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao

porodica — prefii¢eni tekst (,Sluibene novine Tuzlanskog kantona®,

e [y

kolu dana: 27.01.2022. godine, u 11 satj;
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Obrazac 6
” :mmnms.:nm.
JU Srednja ekonomsko-trgovinska tkola Tuzla A stru&ni
saradnici i
dnici
Tuzla, 27.01.2022 ol ;
Dj.Broj: WS\, KONACNA RANG
LISTA
(radno mjesto: 101.5. Nastavnik informatike, 1 izvriilac, na 8 &asova, na odredeno vrijeme
—]
Procentualno
. Vremenski period od Vite c<MM.M”W e Dodatni vSnM,Em“u:oo Ukupan
- : 2 : Mjesto dana diplomiranja d n i pesans j
bE Ime i prezime kandidata s plomiranja o | truzno | Intervju pripadnosti bodovi osnovu SI0L -
stanovanja dana raspisivanja : - (boratka ostvarenih
konkursa s mekogod kategorija) tadng bodova
borackih Gk obaveze
kategorija
1 | Pulovié (Sulejman) Jasmina Tuzla 24.03.2017 | 29.12.2021 3 14,40

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi Inetrvjuu eliminide se iz dalje konkursne procedu

2. Procentualno uvetanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po asnovu pripadnosti odgovarajuéo] boratkoj katego

ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategori]a, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposienom

kandidatu koji se nalazi na evidendiji sluibe za 1apodijavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavijuje. Pravo na proc

uvetanje i dod.

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiZnu pentiju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boragkih kategorija ne mole ostvaritl procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

bodove ne mole ostvariti kandidat

5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili &ana njegove porodice smatra se lice iz Z#lana 1.14, Zakona o dopunskim pravima branllaca | Hanova njihovih porodica— preti¥teni tekst (,Slulbene novine

Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12i 5/14).

1. Badi¢ Vilma, predsjednik
2. Mulaosmanovié Larisa, &lan
3.HadZi¢ Nermana, tlan

yANL

A §4/BODOVANIE
ik

Ova Lista kandidata istaknuta je od strane direktora &kole, na vidnom mjestu na ulazu ero_: dana: 27.01.2022. godine, u 11 sati;
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Obrazac 6

(nastavnici,
JU Srednja ekonomsko-trgovinska Skola Tuzla mn_.c.mm..m
saradnici |
saradnici)
Tuzla, 27.01.2022
=t KONAENA RANG
Dj.Broj: .wb/.
e /rx@/ LISTA
(radno mjesto: 101.6. Nastavnik njematkog jezika, 1 iz ka sa funkcij
Procentualno
i P tual
Vremenski period od : wiEeAHlSipg Dodatni s m..m ne Ukupan
: : =i Vise osnovu ’ uveéanje po ;
% : : Mjesto dana diplomiranja do . ; : bodovi broj
R. Ime i prezime kandidata : A struéno | Intervju pripadnosti - osnovu -
stanovanja dana raspisivanja 3 2 (boracka ostvarenih
B zvanje nekoj od Etedanis) radna e
borackih e obaveze aceva
kategorija
1 | Pars (Asim) Amra Tuzla 28.02.2007 | 29.12.2021 3 38,60

Pouka o pravnom lijeku:
Kandidat koji je nezadovoljan rang listom,

Napomena:
1. Bodove pa osnovu intervjua astvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kan

2. Procentualno uvetanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dot
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatn
kandidatu koji se nalazi na evidendji sluibe za zapodijavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radni

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog o
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj o
5. Pripadnikom neke od boraékih kategorija ili Hana njegove porodice smatra se
Tuzlanskog kantona®, broj: 5/121 5/14).

dnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno ko
d boratklh kategorija ne mole ostvariti procentu:
lice Iz &lana 1. 4, Zakona o dopunskim pravima bi

| bodovi po osnovu pripad nosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvetanje po osnovu radne ob.

om mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procen
ji je korisnik prava na porodiZnu penziju.
alno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.
ranilaca i &lanova njihovih porodica— predideni tekst [Sluibene novine

aveze,

didat koji ne pristupl inetrvjuu eliminite se iz dalje konkursne procedure.
datne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajutoj boratkoj kategori

u roku od tri dana od dana njenog isticanja, protiv iste mole izjavitl prigovor Ekolskom odboru, 5 tim da se dan isticanja ne racuna u ovaj rak.

procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze

bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
tualno uvetanje i dodatne bodove ne mole ostvariti kandidat

BODOVANIJE

KOMIS!

1. Bagié Vilma, predsjednik ?@m i
If

(.0

2. Mulaosmanovié Larisa, ¢lan fo X O
3.Hadii¢ Nermana, ¢lan 2

Ova Lista kandidata Istaknuta je od strane direktora §kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 27.01.2022. godine, u 11 sati;




JU Srednja ekonomsko-trgovinska $kola Tuzla

Tuzla, 27.01.2022
KONACNA RANG

Dj.Broj: eie R =
LISTA

(radno mjesto: 101.7. defektolog- surdoaudiolog, 1 izvriilac na 20% norme na odredeno vrijeme

Obrazac &
(nastavnici,
struéni
saradnici i

saradn &

Procentualno
Vremenski period od 22 thiecanjerpa Dodatni _uanm:ﬂmm_so Ukupan
Mijesto dana diplomiranja do Vise e bodovi uvecanjeino broj
R. Ime i prezime kandidata : L struéno | Intervju pripadnosti i osnovu :
stanovanja dana raspisivanja = = (boracka ostvarenih
konkursa ZiATE wekojiod kategorija) tadng bodova
borackih Ban obaveze
kategorija
1 | Plahoniji¢ (Osman) Amra Tuzla 27.03.2003 _ 29.12.2021 3 19% 56,55
2 | Tufekéié ( Hazim) Elvisa Lukavac 27.12.2003 29.12.2021 1 3 19% 55,60
3 | puzdanovi¢ ( Ramiz) Minela Banovici 20.03.2009 29.12.2021 1 3 20% 40,92

etrvjuu elimini3e se iz dalje konkursne procedure.

andidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupiin
wvu pripadnosti odgovarajuéoj boratkoj kategoriji ili procentualno uvecanje po asnovu radne obaveze

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje k:
dnosti nekoj od boraZkih kategorija, dodatne bodove po osno

2. Procentualno uveéanje po osnovu pripa

ostvaruje kandidat kaoji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uveéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvetanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom

kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluibe 2a zapolljavanje, ukoliko Ispunjava uslove 2a rad na radnom mjestu na koje se prijavijuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne mole estvariti kandidat
avo na otpremninu, odnosno kaji Je korisnik prava na porodinu penziju.

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, kaji je po prestanku radnog ednosa ostvarlo pr;
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraZkih kategorija ne mole ostvaritl procentualno uveanje bodova po osnovu radne obaveze.

5, Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili Zana njegove porodice smatra se lice jz dlana 1.1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i Hlanova njihovih porodica = pretisteni tekst {,Sluibene novine

Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12i 5/14).
%.ﬂ%g;zhm
1. Bagi€ Vilma, predsjednik 0 /v

2. Mulaosmanovié Larisa, €lan
3.Hadii¢ Nermana, lan Lol

Ova Lista kandidata Istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u 3kolu dana: 27.01.2022. godine, u 11 sati;




