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Kandidati koji nisu pristupili Intervju: 1. Mehidié¢ (Muharem) Alma, 2. HodZi¢ (Smail) Sabiha

Pouka o pravnom lijeku:

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminide se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj borackoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne

obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zapo3ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove
ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraékih kategorija ne moze ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz &ana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precid¢eni tekst (,Sluibene

KOMI‘%)Z% B?&&/ﬁi

1. Badi¢ Vilma, predsjednik )

2. Mulaosmanovi¢ Larisa, ¢lan —
3.Mehanovi¢ Selma, ¢lan Sl 8

Ova Lista kandidata istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 27.01.2021. godine, u 11 sati;

novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12i 5/14).
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Dana 27.01.2021. godine u 11,00 sati
istaknuto na vidnom mjestu
na ulazu u $kolu

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON 5
JU SREDNJA EKONOMSKO-TRGOVINSKA SKOLA
TUZLA

Dielbroj: _\% /21
Tuzla, 27. 01. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 101. Zakona o srednjem obrazovanju i odgoju (,,Sluzbene novine .
TK*, broj:10/20 od 25.6.2020. godine) i ¢lana 35. stav 1. Pravilnika o uslovima, kriterijim? i
postupku zaposljavanja u javnim ustanovama 0Snovnog i srednjeg obrazovanja na podruéj u
Tuzlanskog kantona (,.S1. Novine TK““broj:17/17 i 1/18), direktor Skole donosi s ljedecu:

KONACNU ODLUKU
o prijemu kandidata

I
Donosi se odluka da se po raspisanom Konkursu za prijem u radni odnos nastavnika i
struénih saradnika u osnovnim i srednjim §kolama Tuzlanskog kantona, objavljenom u
dnevnom listu ..Dnevni avaz* od 28.12.2020. godine i po raspisanoj Ispravci i dopuni
Konkursa za prijem u radni odnos nastavnika i stru¢nih saradnika u osnovnim i srednjim
skolama Tuzlanskg kantona , objavljenim u dnevnom listu ,,Dnevni avaz* od 04.01.2021.

godine prima radnik za poziciju, kako slijedi:

1. za poziciju 95.1. nastavnik islamske vieronauke — 1 izvrSilac, na 7 ¢asova, na odredeno
vrijeme prima se prvorangirani kandidat.

II
Rok za izjaSnjavanje putem pisane izjave kandidata o prihvatanju ili odustajanju od
zaklju¢ivanja ugovora o radu je dva (2) radna dana od dana isticanja kona¢ne odluke o
izboru prvorangiranog kandidata.
Ukoliko se kandidat u naprijed nazna¢enom roku, putem pisane izjave o prihvatanju ili
odustajanju od zaklju¢ivanja ugovora o radu, koju dostavlja putem poste ili neposredno na
protokol Skole ili putem e-maila (izjava koja se dostavlja putem e- maila mora biti skenirana i
potpisana od strane kandidata), ne izjasni o prihvatanju ili odustajanju od zaklju¢ivanja
ugovora o radu, direktor Skole ¢e ponuditi zakljucivanje ugovra o radu sljede¢em rangiranom
kandidatu prema redoslijedu sa sa kona¢ne rang-liste.

111
_ Odlgka stupa na snagu danom dono3enja i bit ée istaknuta na vidnom
mjestu na ulazu u kolu i objavljena na web stranici skole.
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