Obrazac 6
B - (nastavnici,
H : ¥ struéni
Ejmﬁmn:_u ekonomsko-trgovinska $kola Tuzla saradnici i
(i e saradnici)
Tuzla, 11.01.2022
Dj.Broj: R\ L) LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: 101.1. Nastavnik struéno teorijske nastave ekonomske grupe predmeta, 1 izvriilac, na 6 €asova, na odredeno vrijeme
Procentualno
Vremenski period od Vig :<MM”“_<m:uo Dodatni Procentualno Ukupan
ise . - y
R. ’ , . Mijesto dana poloZenog struénog % : : ’ bodovi uvecanje po broj
br. e | prezimekandidats stanovanja ispita do dana m?w_n_.._o ey UMMM“__.:MM: (boracka osnovu radna | ostvarenih
L zvanje i b .
raspisivanja konkursa borackih kategorija) obaveze
kategorija
1 | Mujakovié (Husein) Faruk Tuzla 04.11.2011 | 29.12.2021 24,20
2 | Azabagi¢ (Muhamed) Tarik Tuzla 20.06.2012 29.12.2021 22,80
3 | Avdic¢ (Senad) Semir Teocak 14.11.2014 29.12.2021 17,00
4 _ Puskarevi¢ (Nedima) Nedina Doboj Istok | 13.12.2019 29.12.2021 4,80
L5 ] :

Protiv ove Liste kandidata, u roku od 24 sati od sata njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Komisiji za bodovanje.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminide se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraZkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj boratkoj kategoriji ili procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze

32m_.£.mxman_am;%.mucz_m<m.._m_o<mEouauam.ea_-_._arua.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom
kandidatu koji se nalazi na evidenciji slube za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne mo3e ostvariti kandidat

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog 0dnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne mote ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili ¢élana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. | 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i tlanova njihovih porodica - preti¥eni tekst (.SluZbene novine

Tuzlanskog kantona”, broj: 5/12 i 5/14).
%?@m_.; ZA BODOVANIJE
1. Basi¢ Vilma, predsjednik /e

2. Mulaosmanovié Larisa, élan U
3.HadZi¢ Nermana, €lan 2ed Jer. (e
/




QObrazac 6
(nastavnici,
JU Srednja ekonomsko-trgovinska gkola Tuzla e
saradnici)
Tuzla, 11.01.2022
Dj.Broj: 5%\ 11 _ LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: 101.2. Nastavnik struéno teorijske nastave oslovne informatike, 1 izvr3ilac, na 6 éasova, na odredeno vrijeme
Procentual
Vremenski period od dana Vise Procentualno Dodatni no Ukupan broj
R. Mijesto poloZenog struénogispita | stru¢n uvecéanje po osnovu bodovi uvecanje :
Imei i i j . " ostvarenih
br. e erezime kandidats stanovanja do dana raspisivanja 0 Intervju pripadnosti nekoj od (boracka Po osnovu Bodisya
konkursa zvanje borackih kategorija kategorija) radna
obaveze
1 | Mujakovi¢ (Husein) Faruk Tuzla 04.11.2011 | 29.12.2021 24,20
2 | Azabagi¢ (Muhamed) Tarik Tuzla 20.06.2012 | 29.12.2021 22,80
3 | Avdi¢ (Senad) Semir TeoZak 14.11.2014 | 29.12.2021 17,00
4| Bajri¢ (Seval) Damir Kalesija 30.05.2017 | 29.12.2021 10,80

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove Liste kandidata, u roku od 24 sati od sata njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Komi
Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

za bodovanje.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj boratkoj kategoriji ili procentualno uvecanje po

osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom,

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boraékih kategorija, odnosno procentualno uvecdanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob,
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapo3ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno

uvecanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji

ie korisnik prava na porodi¢nu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moe ostvariti procentualno uvedanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od boraékih kategorija ili élana njegove porodice smatra se lice iz élana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i &lanova njihovih porodica - preci3éeni tekst

o_ém_gww,w@og»z_m
1. Basi¢ Vilma, predsjednik e
L4

(.Sluzbene novine Tuzlanskog kantona*, broj: 5/12i5/14).

2. Mulaosmanovit Larisa, ¢lan
3. HadZi¢ Nermana, élan

Ova Lista kandidata istaknuta je od strane direktora $kole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu danai-]
SCTTa
ﬁwuﬁnmz

o

~
-

.01.2022. godine, u 11 sati;




JU Srednja ekonomsko-trgovinska Skola Tuzla

Tuzla, 11.01.2022

LISTA KANDIDATA

Obrazac 6
{nastavnici,
strulni saradni
saradnici)

Dj.Broj: 59\2.2
(radno mjesto: 101.3. Nastavnik praktiéne nastave poslovne informatike, 1 izvrdilac, na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme
Procentualno
Vremenski period od Vie :<MM”M_<mcuo Dodatni Procentualno Ukupan
R. S MO Mijesto dana poloZenog stru¢nog i _.wm Prakti¢an rinadnosti bodovi uveéanje po broj
br. eipr e I stanovanja ispita do dana SHMERD rad nswxow 5 (boracka | osnovuradna | ostvarenih
isivanj Fanje kategorija obaveze bodova
raspisivanja konkursa borazkih ategorija)
kategorija
1 | Mujakovié (Husein) Faruk Tuzla 04.11.2011 | 29.12.2021 24,20
2 | Azabagi¢ (Muhamed) Tarik Tuzla 20.06.2012 | 29.12.2021 22,80
3 | Avdi¢ (Senad) Semir Teocak 14.11.2014 | 29.12.2021 17,00

Pouka o pravnom lljeku:
Protiv ove Liste kandidata, u roku od 24 sati od sata njenog isticanja, nezadovoljni kandidat mote izjaviti prigovor Komisiji za bodovanje.

Napomena:
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminide se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvetanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajutoj boratkoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze

ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uveéanije i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom

kandidatu koji se nalazi na evidenciji slulbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove 23 rad na radnom mjestu na koje se prijavijuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat

kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne mole ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

BODOVANIE

S. Pripadnikom neke od boraZkih kategorija ili élana njegove porodice smatra se lice iz tlana 1. 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i £lanova njihovih porodica - pre&idceni tekst (,Sluibene novine

Tuzlanskog kantona”, broj: 5/12 i 5/14).

1. Basié Vilma, predsjednik
2. Mulaosmanovi€ Larisa, &lan

3. HadZ#ié Nermana, €lan
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Obrazac 6

(nastavnici,
JU Srednja ekonomsko-trgovinska §kola Tuzla struéni
saradnici i
saradnici)
Tuzla, 11.01.2022
Dj.Broj:CO\ &1 LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: 101.4. Nastavnik historije, 1 izvr3ilac, na 12 asova, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije
Procentualno
s “ uvedanje po DA vanm:ﬂ.:m_:o c_a.._umq..
i Vremenski period od dana | Vise osnovu - uvecanje po ;
R. " . 2 Mjesto \ e ¢ : ; : bodovi broj
b Ime i prezime kandidata ! diplomiranja do dana struéno | Intervju | pripadnosti . asnovu ;
r. stanovanja et 5 : (boracka ostvarenih
raspisivanja konkursa zvanje nekoj od = radna
e kategorija) bodova
borackih obaveze
kategorija
1 | IbriSimovi¢ (Salim) Almedin Srebrenik 28.06.2004 | 29.12.2021 42,00
2 | Ibrahimagi¢ (Bajro) Alma Lukavac 21.09.2005 | 29.12.2021 39,00
3 | Srabovi¢ ( Azem) Edina Zivnice 15.09.2006 | 29.12.2021 36,60
4 | Ibrahimovié(Sakib) Indira Tuzla 19.04.2008 | 29.12.2021 32,80
5 | Bedirovi¢ ( Hajrudin) Aida Gradadac 11.06.2008 | 29.12.2021 32,40
6 | Muji¢ ( Seval) Elvira Tuzla 31.10.2012 | 29.12.2021 30% 28,34
7 | Celebi¢ ( Ramiz) Edisa Tuzla 16.04.2013 | 29.12.2021 20% 24,96
7 | Huremovi¢ ( Muhamed) Kemal Tuzla 05.09.2013 | 29.12.2021 20% 23,76
8 | Memagi¢ { Omer) Jasmina Zivinice 23.09.2013 | 29.12.2021 19,80
9 | Hasi¢ (Hasib) Muhamed Zivinice 16.06.2015 | 29.12.2021 15,60
10 | Odobasi¢ (Ahmet) Seval Gracanica 03.09.2020 | 29.12.2021 3,00




Obrazac 6

(nastavnici,
JU Srednja ekonomsko-trgovinska #kola Tuzla struéni
saradnici i
saradnici)
Tuzla, 11.01.2022
Dj.Broj:GA\N L LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: 101.5. Nastavnik informatike, 1 izvrilac, na 8 ¢asova, na odredeno vrijeme
Procentualno :
Vremenski period od Vice c<me_”_% cno Dodatni vh,wMMm:“w..mm“u:oo Ukupan
R. 2 ; : Mjesto dana diplomiranja do bodovi broj
Ime i prezime kandidata : ¢ i i i ;
br. P stanovanja dana raspisivanja m:,cn_.._o st u:umg.:oﬁ_ (boracka B ostvarenih
konkursa zvane kel el kategorija) radna bodova
borackih gorl] obaveze
kategorija
1 | Bajri¢ (Seval) Damir Tojiéi 27.07.2016 | 29.12.2021 13,00
2 | Bulovi¢ (Sulejman) Jasmina Tuzla 24.03.2017 | 29.12.2021 11,40
3

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove Liste kandidata, u roku od 24 sati od sata njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Komisiji za bodovanje.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini3e se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajuéoj boratkoj kategorij

ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom

kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluibe za zapo3ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mijestu na koje se prijavijuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moie ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od boraZkih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvetanje bodova po osnovu radne obaveze.

procentualno uvedanje po osnovu radne obaveze

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili €lana njegove porodice smatra se lice iz £lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima ca:,,.mnm i flanova njihovih porodica - preéidceni tekst (,Sluibene novine

Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

Ova Lista kandidata istaknuta je od strane direktora 3kole, na vidnom mjestu na ulazu

1. Basi¢

vz

Vilma, predsjednik

2. Mulaosmanovi¢ Larisa, €lan

ve s

3.Hadzi¢ Nermana, ¢lan

&‘mwo*s A ZA BODOVANIE

i )
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na: 11.01.2022. godine, u 11 sati;




Obrazac6
. (nastavnici,
JU Srednja ekonomsko-trgovinska $kola Tuzla strucni
saradnici i
saradnici)
Tuzla, 11.01.2022
Dj.Broj: 64\ 4.9, LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: 101.6. Nastavnik njemackog jezika, 1 izvrSilac, na 10 Zasova, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije
Procentualno
" Vremenski period od Vite :<mewﬁcuo Dodatni v_dnmzfm_:o Ukupan
. ’ - . Mjesto dana diplomiranj i Heekellls P2 j
B Ime i prezime kandidata . . ; e He struéno | Intervju pripadnosti coao‘s osnovu broj ;
. stanovanja dana raspisivanja : . (boracka ostvarenih
konkursa Zvanje nekoj od kategorija) fadng bodova
borackih gorl obaveze
kategorija
1 | Pars (Asim) Amra Tuzla 28.02.2007 | 29.12.2021 35,60
2 Diafi¢ (Muriz) Anela Tuzla 26.08.2013 | 29.12.2021 20% 24,00
3

Protiv ove Liste kandidata, u roku od 24 sati od sata njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Komisiji za bodovanije.

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminide se iz dalje konkursne procedure
2. Procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj boraZkoj kategori

ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom

kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluZbe za zapo3ljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvetanje i dodatne bodove ne moZe ostvariti kandidat
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodiénu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvetanije po osnovu pripadnosti nekoj od boraikih kategorija ne mole ostvariti procentualno uveéanje bodova po osnovu radne obaveze.

procentualno uvetanje po osnovu radne obaveze

S. Pripadnikom neke od boratkih kategorija ili £lana njegove porodice smatra se lice iz {lana 1.1 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i &lanova njihovih porodica - pre&is¢eni tekst {,Sluibene novine

Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).

wer

1. Basic

Vilma, predsjednik

2. Mulaosmanovié Larisa, &lan

3.Hadzi¢ Nermana, ¢lan

_%55_% g BODOVANIE
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Obrazac 6
{nastavnici,

JU Srednja ekonomsko-trgovinska 3kola Tuzla ¢
struéni
saradnici i
Tuzla, 11.01.2022 saradnicl
Dj.Broj: § O\ 1.2 LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: 101.7. defektolog- surdoaudiolog, 1 izvr3ilac na 20% norme na odredeno vrijeme
Procentualno
R Vremenski period od Vite :<MM””_<m:uo Dedatni v_.on..wa.cm_:o Ukupan
4 : ; : Mjesto dana diplomiranja do i UyecAnie pC j
- Ime i prezime kandidata ;i Ik &0 struzno | Intervju | pripadnosti Dadoy] osnovu .
stanovanja dana raspisivanja 2 . (boratka ostvarenih
konkursa Al nekoj ad kategorija) pagng bod
borackih gory obaveze EESES
kategorija
2 | Plahoniji¢ ( Osman) Amra Tuzla 27.03.2003 _ 29.12.2021 19% 53,55
1 | Tufekéié ( Hazim) Elvisa Lukavac 27.12.2003 29.12.2021 1 19% 52,60
3 | buzdanovié ( Ramiz) Minela Banovici 20.03.2009 29.12.2021 1 20% ~ 37,92
4 | Rulofs ( Dragan) Andrea Tuzla 10.04.2018 29.12.2021 8,80
5 29.12.2021 o
Pouka o pravnom lijeku: -
Protiv ove Liste kandidata , u roku od 24 sati od sata njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe Izjaviti prigovor Komisiii 2a bodovanje-

Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu elimini3e se iz dalje konkursne procedure.

Napomena:
kandidat koji je pristupio intervjuu.
ovu pripadnosti odgovarajucoj boratkoj kategorij

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje

2. Procentualno uvetanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija, dodatne bodove po osn
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija,
kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluibe 2a zapodljavanje, ukolike ispunjava uslove za rad nara
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na ot
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvedanje po osnovu pripadnosti nekoj od boratkih kategorija ne m
5. Pripadnikom neke od borakih kategorija ili £lana njegove porodice smatra se lice iz Elana 1.14, Zakona o

Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12i 5/14).

premniny, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.
ole ostvariti procentualno uvetanje bodova po 0s
dopunskim pravima branilaca i lanova njihovih p

o

odnosno procentualno uvetanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosn
dnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne b

novu radne obaveze.
orodica - prefidéeni tekst (,Sluzbene novine

i procentuaino uveéanje po osnovu radne obaveze

u dob, pripada nezaposienom
odove ne moie ostvariti kandidat

: _AOJ‘\ LJA ZA BODOVANIE
\

1. Bagié Vilma, predsjednik
2. Mulaosmanovié Larisa, élan

3,Hadzi¢ Nermana, ¢lan

Ova Lista kandidata istaknuta je od strane direktora 3kole, na vidnom mjestu n

p—




