JU Srednja ekonomsko-trgovinska Skola Tuzla

Tuzla, 27.08.2020
Dj.Broj:

KONACNA RANG LISTA

(radno mjesto: 105.6. Nastavnik njemackog jezika, 1 izvrsilac, na 4 ¢asa, na odredeno vrijeme
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br. Ime i prezime kandidata stanovanja dlplomlranjakti(:]suarzz raspisivanja szt\:;?o Intervju pripadnosti nekoj od (boragka osnovu radna ostvareni Rang
I borackih kategorija kategorija) obaveze h bodova
1 | sulji¢ (Ivica) Gordana Tuzla 22.12.2005 27.07.2020 3,0 38,00 1
2 Harbi¢ (Esed) Adnan Tuzla 30.09.2009 27.07.2020 3,0 21% 34,85 2
3 | Arapéi¢ (Mirsad) Merima Tuzla 27.12.2008 27.07.2020 3,0 30,80 3
4 Hodzi¢ (Mirsad) Sabina Lukavac 03.03.2011 27.07.2020 3,0 20% 30,48 4
5 | Pozi¢ (Izet) Erna Lukavac 27.06.2009 27.07.2020 3,0 29,60 5
6 | Musi¢ Coli¢ (Mujo) Minela | Kladanj 08.07.2009 27.07.2020 3,0 29,40 6
7 Besic¢ (Zihnet) Amela Lukavac 24.11.2009 27.07.2020 3,0 28,60 7
8 | Bajrovi¢ (Ramiz) Amela Tuzla 27.02.2010 |  27.07.2020 3,0 28,00 8
9 | Imamovié (Nijaz) Mirha Tuzla 02.09.2012 27.07.2020 3,0 20% 26,16 9
10 | Bekti¢ (Nusret) Nusreta Tuzla 01.12.2011 27.07.2020 3,0 23,60 10
11 | zahirovi¢ (Ibro) Arnela Srebrenik 31.10.2017 27.07.2020 3,0 20% 11,28 11
12 | Malki¢ (Sevo) Ferida Srebrenik 12.04.2019 27.07.2020 3,0 6,00 12

Kandidati koji nisu pristupili intervjuu: Husejnovi¢ Andreana

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvecanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno uveéanje po osnovu radne

obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.
3. Procentualno uvecanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvecanje i dodatne bodove

ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moZe ostvariti procentualno uvecanje bodova po osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni tekst (,Sluzbene

novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

1. Basi¢ Vilma, predsjednik

2. Mulaosmanovi¢ Larisa, ¢lan
3.Mehanovi¢ Selma, ¢lan

KOMISIJA ZA BODOVANIJE

Ova Lista kandidata istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 27.08.2020. godine, u 10 sati;

DIREKTOR: Hodzi¢ Edis, prof




