
 
JU Srednja ekonomsko-trgovinska škola 
Tuzla         

 
Tuzla, 27.08.2020 

    
 

     
 

Dj.Broj: 
  

 KONAČNA RANG LISTA  
     

 
(radno mjesto: 105.3. Nastavnik demokratije i ljudskih prava, 1 izvršilac, na 6 časova, na određeno vrijeme, do 
povratka zaposlenika sa funkcije  

R. 
br. 

Ime i prezime 
kandidata 

Mjesto 
stanovanja 

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa 

Više 
stručno 
zvanje 

Intervj
u 

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu pripadnosti 
nekoj od boračkih 

kategorija 

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija

) 

Procen
tualno 
uvećan
je po 

osnovu 
radna 

obavez
e 

Ukupan 
broj 

ostvaren
ih 

bodova 

RANG 

1 
 Hasanić (Faruk) Zuhra 

Tuzla 16.03.2004 
 

27.07.2020   3,0 
20% 

  
  50,64 

1 

2 
Mehić (Mehmedalija) 
Fuad 

Tuzla 
23.03.2004 

27.07.2020   3,0 
20% 

  
  50,64 

2 

3 Muhić (Huso) Selma Tuzla 02.10.2004 27.07.2020   3,0 20%     48,96 3 

4 
Maljišević (Hasan) 
Dževad 

Tuzla 
06.09.2001 

27.07.2020   3,0 
  

  
  48,20 

4 

5 
Arapović (Muzafer) 
Jasmin 

Tuzla 
28.01.2005 

27.07.2020   3,0 
20% 

  
  48,00 

5 

6 
Sarajlić (Rasim) 
Remsada  

Tuzla 
15.01.2003 

27.07.2020 2 3,0 
  

  
  47,00 

6 

7 
Bašić (Mustafa) 
Ramzija 

Gračanica 
25.02.2004 

27.07.2020   3,0 
  

  
10% 46,64 

7 

8 
Čačković (Meho) 
Dženeta 

Tuzla 23.01.2006 27.07.2020   3,0 
20% 

  
  45,36 

8 

9 Avdić (Juso) Adnan Srebrenik 01.07.2003 27.07.2020   3,0       43,80 9 

10 
Smalović (Osmo) 
Subhija 

Gradačac 
26.05.2006 

27.07.2020   3,0 
19% 

  
  44,03 

10 

11 
Mujkić (Mehmed) 
Amra 

Tuzla 
13.10.2003 

27.07.2020   3,0 
  

  
  43,20 

11 

12 Šabić (Sulejman) Maida Živinice 02.06.2004 27.07.2020 1 3,0       42,60 12 

13 
Šabanović Ibišević 
(Enver) Mersa 

Tuzla 
10.02.2004 

27.07.2020   3,0 
  

  
  42,40 

12 

14 Fišeković (Mustafa) 
Amra 

          
Tuzla 

29.06.2004 
27.07.2020 1 3,0 

  
  

  42,40 
14 



15       Avdić (Hasan) Azra Tuzla 05.07.2007 27.07.2020   3,0 20%     41,04 15 

16 
Omerčević (Nihad) 
Nihada 

Tuzla 
06.09.2006 

27.07.2020   3,0 
  

  
8% 39,10 

16 

17 Peštalić (Sead) Senada Tuzla 13.11.2008 27.07.2020   3,0 20%     37,20 17 

18 
Ahmetović (Medim) 
Elvir 

Tuzla 
28.11.2007 

27.07.2020   3,0 
  

  
8% 35,86 

18 

19 Vikalo (Ferid) Amar Tuzla 24.04.2008 27.07.2020   3,0     8% 34,99 19 

20 
Mujić (Ševal) Elvira 

Tuzla 
31.10.2012 

27.07.2020 
  3,0 

30% 
  

  27,82 
20 

21 
Mumić (Rifat) Midheta 

Živinice 
27.10.2014 

27.07.2020 
1 3,0 

20% 
  

  21,36 
21 

22 
Ćosićkić (Sead) Erna 

Tuzla 
19.12.2014 

27.07.2020 
  3,0 

  
  

8% 17,71 
22 

23 
Hodžić (Suad) Jasmina 

Lukavac 
20.10.2015 

27.07.2020 
  3,0 

  
  

  14,40 
23 

24 
Huseinović (Sulejman) 
Azra 

Tuzla 
26.01.2016 

27.07.2020 
  3,0 

  
  

  13,80 
24 

25 
Kovačević (Hidajet) 
Seudin 

Gračanica 
28.08.2018 

27.07.2020 
  3,0 

20% 
  

  8,88 
25 

      
 

     
U Skladu sa članom 39. Pravilnika o uslovima i kriterijumima zapošljavanja (Prednost u zapošljavanju kod identičnog broja bodova) , uvidom traženi prosjek ocjena tokom 
školovanja utvrđeno je da  je kandidat Hasanić Zuhra dostavila traženi prosjek ocjena dok kandidat Mehić Fuad traženi prosjek ocjena nije dostavio, te je direktor škole ponudio 
kandidatu Hasanić Zuhri zaključivanje Ugovora o radu, odnosno donio Odluku o prijemu prvorangiranog kandidata. 
Kandidati koji nisu pristupili intervjuu su:Bajrić Selmir 
Napomena:   
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.  
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.      
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove 
ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.  
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene 
novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).  

KOMISIJA ZA BODOVANJE                                                                                                                       
1. Bašić Vilma, predsjednik               ________________________     

                                                                                                                          2.  Mulaosmanović Larisa, član                             ________________________  
3.Mehanović Selma, član                                  ________________________  

   
Konačna rang lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 27.08.2020. godine, u   10 sati;  
   
DIREKTOR: Hodžić  Edis, prof 



........................................................  
 


