JU Srednja ekonomsko-trgovinska Skola Tuzla

Tuzla, 21.08.2019

Obrazac 6

Dj.broj: RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: 105.3. Nastavnik pravne grupe predmeta, 1 izvrSilac, puna norma, na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenika sa funkcije
Procentualno
uvecanje po Dodatni Procentuain Ukupan
. Vremenski period od dana Vise . o uvecanje .
R. L . Mijesto . Y . \ . osnovu bodovi broj
Prezime i ime kandidata . poloZenog strucnog ispita do strucno Intervju . . . Y po osnovu . Rang
br. stanovanja S . pripadnosti nekoj (boracka ostvarenih
dana raspisivanja konkursa zvanje ol .. radne
od borackih kategorija) bodova
kategorija obaveze
1 | Lupié(Ismet) Mevludin Zvornik 13.10.2009 30.07.2019 3,0 30% 34,32 1
2 | Vikalo ( Ferid) Amar Tuzla 24.04.2008 30.07.2019 3,0 8% 32,40 2
3 | Seci¢ (Tahir) Samra Srebrenik 11.06.2009 30.07.2019 3,0 8% 29,38 3
4 | Avdi¢ (Ahmet) Almedina Zivinice 11.03.2014 30.07.2019 3,0 20% 18,96 4

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moZe izjaviti prigovor Skolskom odboru

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminise se iz dalje konkursne procedure.

2. Procentualno uvedéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili procentualno
uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvecdanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uveéanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na
starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo
na procentualno uvecanje i dodatne bodove ne moZze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodi¢nu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvec¢anje bodova po osnovu radne obaveze.
5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica — precisceni
tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANIE
1. Hodzi¢ Edis, predsjednik
2.Basi¢ Vilma,clan
3.Mehanovic¢ Selma, ¢lan
Ova Rang Lista kandidata istaknuta je od strane direktora skole, na vidnom mjestu na ulazu u $kolu dana: 21.08.2019 godine, u 10 sati;
DIREKTOR: Custendil Larisa ,dipl.pravnik




