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Tuzla, 21.08.2019
Dj.Broj: RANG LISTA KANDIDATA
(radno mjesto: _105.7. Nastavnik njemackog jezika 1 izvrSilac, na 12 ¢asova, na odredeno vrijeme
Procentualno
Vremenski period od - uvecanje po Dodatni Procc,ent.ualno Ukupan
. . L Vise oshovu . uvecanje po .
Prezime i ime kandidata Mjesto. dana dlplom.lr.anja? do stru¢no | Intervju pripadnosti bodovw oshovu broj . Rang
stanovanja dana raspisivanja . . (boracka ostvarenih
konkursa zvanje nekoj od kategorija) radne bodova
borackih obaveze
kategorija
HadZiabdi¢ (Sahbaz) Amra Tuzla 30.03.2007 | 30.07.2019 3,0 32,60 1
Muharemovi¢ ( Mensur) Maida | Tuzla 13.04.2007 30.07.2019 3,0 32,40 2
Harbi¢ (Eses) Adnan Tuzla 30.09.2009 30.07.2019 3,0 21% 32,19 3
Arapci¢ (Mirsad) Merima Tuzla 27.12.2008 30.07.2019 3,0 28,40 4
Deli¢ (Esed) Merima) Lukavac 19.11.2010 30.07.2019 3,0 19% 28,32 5
HodZi¢ (Mirsad) Sabina Lukavac 03.03.2011 30.07.2019 3,0 20% 27,60 6
Dozic¢ (Izet) Erna Lukavac 27.06.2009 30.07.2019 3,0 27,20 7
Mugi¢ Coli¢ (Mujo) Minela Kladanj 08.07.2009 30.07.2019 3,0 27,00 8
Besi¢ (Zihnet) Amela Lukavac 24.11.2009 30.07.2019 3,0 26,20 9
Hajrovi¢ (Ramiz) Amela Tuzla 27.02.2010 30.07.2019 3,0 25,60 10
Muharemagic¢ (Pavle) Maja Tuzla 15.04.2010 30.07.2019 3,0 25,20 11
Dzafi¢ (Muriz) Anela Tuzla 26.08.2013 30.07.2019 3,0 20% 20,64 12
Corsuli¢ (Seval) Jasmina Kalesija 28.09.2015 30.07.2019 3,0 20% 14,64 13
Subasi¢ ( Samira) Aida Tuzla 27.06.2017 30.07.2019 3,0 8,00 14

Kandidati koji nisu pristupili Intervju su: 1.Subasi¢ Samra 2.Arnautovi¢ Lela

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove Rang liste kandidata, u roku od 3 dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat moze izjaviti prigovor Skolskom odboru

Napomena:

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiSe se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvecéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajucoj borackoj kategoriji ili
procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.

3. Procentualno uvedéanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija, odnosno procentualno uvecanje po osnovu radne obaveze, bez
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji sluzbe za zaposljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu




na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uveéanje i dodatne bodove ne moze ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodicnu penziju.

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uveéanje po osnovu pripadnosti nekoj od borackih kategorija ne moze ostvariti procentualno uvecanje bodova po
osnovu radne obaveze.

5. Pripadnikom neke od borackih kategorija ili ¢lana njegove porodice smatra se lice iz ¢lana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica — preci$éeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 5/12 i 5/14).
KOMISIJA ZA BODOVANIJE

1. Hodzi¢ Edis, predsjednik
2.Basi¢ Vilma,clan
3.Mehanovic¢ Selma, ¢lan

Ova Rang Lista kandidata istaknuta je od strane direktora Skole, na vidnom mjestu na ulazu u Skolu dana: 21.08.2019 godine, u 10 sati;
DIREKTOR: Custendil Larisa ,dipl.pravnik



