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Dj.Broj: 
  

KONAČNA  RANG LISTA  
  

  Datum 02.09.2020      (radno mjesto: Saradnik za administartivne poslove -1 izvršila na !/2 radnog vremena oglasna pozcijia 30.1) 
R/br. 

Ime i prezime kandidata 
Mjesto 

stanovanja 
Intervju 

Procentualno uvećanje po 
osnovu pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija 

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija 

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu 
radne 

obaveze 

Ukupan 
broj 

ostvarenih 
bodova 

Rang 

1 Muhamedbegović (Salih) 
Amela 

Tuzla 
3 

20%  
 

3,60 
1 

2 Ribić (Selim) Velmira Tuzla 2,9 20%   3,48 2 

3 Avdić (Ahmet) Almedina Živinice 2.8 20%   3,36 3 

4 Zejnilagič (Fahrudin) lejla Tuzla 2.7 20%   3,24 4 

5 Hujdur (Ibrahum) Alma) Tuzla 2,5 22%   3,05 5 

6 Avdič (Ramadan) Nedžada Tuzla 3    3 6 

7 Tedorović Đulić (Dragoljub) 
Snežana 

Tuzla 3   
 

3 
6 

8 Đedović (Sead) Azra Tuzla 2,5 20%   3 6 

9 

Uvalić (Nihad) Emina 
Tuzla 

2,5 
20%   

3 

6 

10 Bašić (Derviš ) Alma Tuzla 2,5 19%   2,975 7 

11 Taletović (Zejenedin) Maja Tuzla 2,5 19%   2,975 7 

12 Zoletić (Juso) Medina Tuzla 2,7   8% 2,916 8 

13 Brčina (Hazim) Amila Tuzla 2,8    2,8 9 

14 Ćosič (Nihad) Sabrina Tuzla 2,8    2,8 9 

15 Dizdarević (jasmin) Dina Tuzla 2,8    2,8 9 

16 Kasumović (Azur) Emina Tuzla 2,8    2,8 9 
Kandidati koji nisu pristupili Intervju su:1. Hadžić (Izduun) Emina, 2 Sakić (Nusret) Izabela, 3 Ajić (Minur) Dženita, 4. Sinanović (Osman) Sanja,   

1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.  

2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje 
kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom.      

3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 

kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat 
kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.  

4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.   

5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine 
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14).                                                                                                                                                                                 

   KOMISIJA ZA BODOVANJE    
 1. Bašić Vilma, predsjednik                  _ _______________________________ 
 2.  Mulaosmanović Larisa, član                               ________________________  

3.Mehanović Selma,__________________________________ ______________ 

   
Ova Lista kandidata istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 02.09.2020. godine, u   12 sati;  

   

DIREKTOR: Hodžić  Edis, prof 
........................................................   
 

 


